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ISTITUTO COMPRENSIVO DI  MOGORO

Via Giuseppe Dessì n. 4 --  Tel./fax 0783.990225

email: oric81900n@istruzione.it

MOGORO

Prot.n.  4696/B8                                                                                                        Mogoro,  24/10/2011
Oggetto : BANDO RECLUTAMENTO ESPERTO IN  “ATTIVITA’ DI  EDUCAZIONE  PSICOMOTORIA”  
                RIVOLTA   AI BAMBINI  DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA.
                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il progetto denominato “Non Solo Sport”  approvato dal Collegio Docenti e dal Consiglio di Istituto nelle sedute del 28/06/2011 e 05/07/2011;

VISTA la comunicazione della Provincia di Oristano   del 11/10/2011 prot. n. 38931;
CONSIDERATO che il progetto di cui sopra prevede l’intervento di personale esperto laureato in Scienze Motorie
INDICE UN BANDO
Per l’affidamento dell’incarico di esperto in possesso di laurea in  Scienze  Motorie e di specifici requisiti per l’insegnamento di attività di educazione psicomotoria rivolta  ai bambini della Scuola dell’Infanzia.
All’aspirante all’incarico sono richiesti i requisiti di legge e la predisposizione del percorso che prevede i seguenti obiettivi:

· Migliorare le capacità senso-percettive;

· Potenziare le capacità coordinative e condizionali;

· Aumentare la coscienza del proprio corpo e migliorare l’orientamento spazio-temporale;

· Sperimentare e acquisire ancor più in senso “sociale”, le corrette abitudini di Educazione alla Convivenza Civile nel contesto delle competizioni ludico-motorie.
Periodo di attuazione del progetto:    novembre/dicembre 2011, dal lunedì al venerdì in orario antimeridiano.

Alunni interessati:     Scuola dell’Infanzia di Gonnostramatza e Mogoro.
Gli interessati in possesso dei requisiti minimi citati, possono presentare domanda di partecipazione in carta semplice, corredata da curriculum professionale compilato in formato europeo. 

Le istanze dovranno  pervenire in busta chiusa siglata, consegnata direttamente o inviata per posta, all’ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo di Mogoro, entro le ore 14.00 del 03/11/2011, (non fa fede il timbro postale) al seguente indirizzo:

ISTITUTO COMPRESIVO STATALE di MOGORO  riportando sulla busta la dicitura “Bando Esperto per attività di educazione  psicomotoria” 
Nella domanda i  candidati devono indicare,  sotto la propria responsabilità, i seguenti dati:

· Generalità completa;

· Indirizzo  e recapito telefonico;

· Qualifica (dipendente  o esterno alla Pubblica Amministrazione)

· Titolo di studio; 

· Titoli culturali;

· Esperienze di lavoro maturate  nel settore di riferimento;

· Possesso dei requisiti per l’ammissione al pubblico impiego;
· Di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale 
· Consenso al trattamento dei dati personali.
La valutazione comparativa avverrà sulla base dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti voci:

	CRITERIO
	INDICATORI

	Possesso oltre alla laurea richiesta di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento
	1 punto per ogni titolo fino a un massimo di 2 punti

	Esperienza di docenza nel settore di pertinenza della tipologia di intervento
	2 punti per ogni  attività di docenza fino a un massimo di 10 punti

	Altre esperienze lavorative nel settore di pertinenza della tipologia di intervento
	2 punti per ogni progetto fino a un massimo di 10 punti

	Precedenti esperienze lavorative nell’Istituto valutate positivamente
	2 punti per ogni progetto fino a un massimo di 10 punti


A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano maturato maggiore esperienza lavorativa 
nella tipologia di intervento nelle Istituzioni Scolastiche.
Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purchè valida.
 
 Il compenso professionale è in relazione alla posizione del docente, se appartenente all’ Amministrazione secondo le tariffe del CCNL/2007, se esterno con retribuzione oraria onnicomprensiva di € 44,20 e con specifico contratto di prestazione occasionale.   Gli aspiranti dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o da altre Amministrazioni dovranno essere autorizzati per iscritto dal proprio Dirigente o Datore di lavoro e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
Saranno escluse: 

· Le domande pervenute dopo la scadenza ; a tal fine farà fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’Ufficio del Protocollo generale della Scuola, prevedendosi anche la consegna a “brevi manu”;

· Le domande recante informazioni che risultino non veritiere, in seguito ad accertamento effettuato con qualsiasi mezzo dal Dirigente Scolastico o effettuate da soggetti per i quali è riconosciuta una causa di esclusione dalla partecipazione agli affidamenti ai servizi pubblici, agli affidamenti o dalla contrattazione con la Pubblica Amministrazione, come prevista dall’ordinamento giuridico vigente, accertata in qualsiasi momento e con ogni mezzo. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante  affissione all’Albo dell’Istituto e notifica agli Istituti Scolastici , inoltre, è pubblicato sul sito della scuola  http://share.dschola.it/icmogoro
                                                                                                         Il Dirigente Scolastico

                                                                                                    F.to  Dott.ssa Annalisa FRAU

Cos'è il Curriculum Vitae Europeo

[image: image1.png]REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA



In educazione, per curriculum si intende l'insieme dei corsi e dei loro contenuti, offerti da una istituzione quale una scuola o un'università. In particolare, il curriculum vitae et studiorum (più comunemente Curriculum Vitae oppure, semplicemente, curriculum, talvolta abbreviato in CV), che tradotto dal latino significa corso della vita (e degli studi), è un documento redatto al fine di presentare la situazione personale, scolastica e lavorativa di una persona.

Curriculum è una parola latina acquisita nella lingua italiana, derivata da currere, "correre". Il plurale rimane curriculum, in quanto in italiano tutte le parole terminanti per consonante, acquisite da lingua straniera o da lingua morta, al plurale rimangono invariate, ma alcuni utilizzano il plurale curricula, specificamente proprio della lingua latina.

Un curriculum vitae viene di solito compilato nell'ambito della ricerca del lavoro, ovvero quando si cerca il primo o un diverso lavoro. Spesso il curriculum vitae è infatti la prima fonte informativa in base alla quale un datore di lavoro o un selezionatore decide se è interessato ad esaminare un candidato per valutarne l'assunzione. Per questo motivo, il CV è un documento tanto importante, che andrebbe redatto con la massima cura (al fine di evitare gli errori e per renderlo di facile e veloce consultazione) ed avendo presenti, di volta in volta, le esigenze della persona che lo leggerà.

Struttura del Curriculum Europeo

Un curriculum vitae redatto in forma scritta si compone di diverse parti, alcune essenziali, altre facoltative.

Essenziali sono:
· dati personali e recapiti

· istruzione

· esperienze lavorative (salvo nel caso di candidato senza esperienze)

· consenso al trattamento dei dati personali secondo la vigente normativa sulla privacy (quando le condizioni del datore di lavoro, ad es. l'appartenenza a categorie protette, lo impone)

Facoltative sono:
· conoscenza delle lingue straniere

· conoscenze informatiche

· obiettivi professionali e di carriera (importante nel caso in cui ci si candidi per una posizione che cambierebbe in modo significativo il corso della propria carriera)

· esperienze formative (attestati, titoli e certificati inerenti alla professione)

· informazioni su attività extraprofessionali, hobby etc.

Di recente si è diffusa l'abitudine di utilizzare un formato europeo standard per la redazione del curriculum vitae; questo modello di curriculum prevede la suddivisione in:
· dati personali

· esperienze lavorative

· istruzione e formazione

· capacità e competenze personali, relazionali, organizzative, tecniche, artistiche

· patenti

· ulteriori informazioni e allegati.

Europass ed EuroCv

Europass è un altro servizio offerto dalla commissione Europea. L'obiettivo è offrire un formato standard per i Curriculum Vitae. Il sito supporta sia la creazione del Cv che l'invio dello stesso ai potenziali datori di lavoro. 
EuroCv è un servizio con molte funzionalità ed è integrato con il sistema HR-XML per condividere il CV fra semplici utenti ma anche fra aziende.
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